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EQUIPOS DEPORTIVOS

Estandar 1: Gobernanza y compromiso

resultados del self-audit y monitorizacién de la evaluacién anual

Descripcion Indicador Evidencia Periodicidad Niveles
1.1. La organizacidn tiene documentos que muestran claramente la politi-
ca de "Centro sanitario libre de humo" y el compromiso de implementa-
cién de los estdndares de la RASSLH/ ENSH-Global
Solicitud de N
L - . . . i Cada 4 afios
1.2. La organizacidn tiene politicas que prohiben la aceptacién de patroci- adhesién
nios o financiacion de la industria tabaquera.
1.3 La responsabilidad de implementacién de las politicas de "Espacio libre
L ] de humo" es de un miembro de la direccion.
La organizacion asume el liderazgo y el com-
promiso de la implementacidn sistematica de . .
i ] ) 1.4. Los contratos laborales de todo el personal establecen un compromiso Modelo de Todos los niveles
las politicas de ambientes libres de humoy | ., |35 politicas de entornos libre de humo. contrato Anual
garantizara la gestion
1.5. Los contratos, subcontratas u otras agencias establecen un compromi- Modelo de
so con las politicas de entornos libre de humo. Contrat0 Anual
1.6. Se ha designado un comité o grupo de trabajo para la puesta en mar- Solicitud de .
cha, desarrollo, coordinacién y supervisién del proyecto. adhesion Cada 4 afios
1.7. La estrategia y el plan de accion se revisa anualmente incluyendo los
Self-Audit Anual (Noviembre)
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EQUIPOS DEPORTIVOS

Estandar 2: Comunicacion

Descripcion Indicador Evidencia Periodicidad Niveles

La organizacion es responsable de la clara [2.1. Todos los trabajadores (directos y subcontratados), son debidamente

definicion de sistemas de comunicacién inter-jinformados de la politicas de "Espacio libre de humo", incluyendo la accesibili- Cada 4 afios Todos los niveles
activa de la organizacion libres de humo y de dad y apoyo a la deshabituacion.
los servicios de apoyo para dejar de fumar. Plan de Comu-
Utilizara diferentes medios de comunicacion 2. Todos los usuarios son debidamente informados de las politicas " Espacio nicacion o
ifi i todo el per-|i " . - , Cuando se solicite Bronce, Platay
€SPECITICos para comunicarse con todo €l per-|libre de humo" incluyendo la accesibilidad a los servicios para dejar de fumar . .
cambiar de nivel Oro

sonal, subcontratistas, pacientes/residentes y de |a organizacion.
la comunidad

z .z

Descripcion Indicador Evidencia Periodicidad Niveles

3.1. Todo el equipo incluido mandos superiores participan en las sesiones

. . Bronce
informativas.

3.2. Los trabajadores estan informados en como abordar a las personas fu-
madoras (y usuarios de cigarrillos electrénico) e informarle de las politicas Bronce
"Espacio libre de humo" y la disponibilidad de Servicios de deshabituacidn. Informe de
cursos y reu-
niones infor-
mativas Plata

La organizacidn ha establecido un plan para

formar al personal en sus funciones en la
implementacién de las politicas 3.3. El equipo médico esta formado en Intervencién Basica (consejo breve)

para motivar el abandono del tabaco y los dispositivos asociados como los
cigarrillos electroénicos.

Anual

3.4. Las personas claves del equipo médico estan formadas en técnicas mo-
tivacionales de deshabituacién de acuerdo a la evidencia de buenas practi- Oro

cas.
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EQUIPOS DEPORTIVOS

Estandar 4: Identificacion, diagndstico y Apoyo a la Deshabituacion Tabaquica

Objetivo Indicador Evidencia Periodicidad Niveles
La organizacién identifica ato- | 4.1.Todos los consumidores de tabaco o usuarios de dispositivos asociados, como e- Informe consul-
das las personas fumadoras y les | cigarrillos tienen acceso a un servicio de ayuda para dejar de fumar, que aplica trata- ta Anual Oro
facilita los cuidados necesarios, | Mmientos basado en la evidencia de buenas practicas.
el apoyo para dejar de fumar y su
seguimiento en linea con las me- 4.2. En los servicios médicos existen guias de tratamiento y protocolos de acuerdo con Protocol Cada 4 af Plat
jor racticas internacional . . . rotocolo ada 4 anos ata
Jores practicas internacionalesy | |3 ayidencia de buenas practicas.
los estandar nacionales
aad A ple B pre ae 0
Descripcion Indicador Evidencia Periodicidad Niveles
5.1. Todos los edificios de la organizacidn se mantienen completamente libre de Auditoria Bronce/plata
La organizacion ha desarrollado | humo, incluido del vapor de e-cigarrillos
mantiene los espacios libres de O - . - .
y P 5.2. La sefializacidn identifica de forma clara y sin ambigliedades los productos prohi-
humo, eliminando el consumo . - L e itori
’ bidos y los limites de los espacios libre de humo tanto en los edificios como en los es- Auditoria Anual Bronce/plata
de tabaco en todas sus formas, . .
pacios exteriores.
incluidos el uso de cigarrillos . . o - .
o & ) 5.3. Estd prohibida la venta , distribucién o publicidad de los productos derivados del o
electrénicos, la dependencia a la ) ) ) ) Auditoria Bronce/plata
S . . tabaco, incluyendo los cigarrillos electrénicos.
nicotina y el tabaquismo pasivo.
Procedimiento Cada 4 afios Plata

5.4. Existe un procedimiento para registrar y gestionar las infracciones.
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EQUIPOS DEPORTIVOS

Descripcion Indicador Evidencia Periodicidad Niveles

6.1. La organizacion tiene un programa integral de promocién de salud en los lugares Informe de acti- Anual o
. nua ro
de trabajo. vidades

La organizacién tiene politicas de

6.2. Hay un procedimiento establecido para identificar a usuarios de tabaco y de pro-

gestion de recursos humanos y Procedimiento | Cada 4 afios Bronce

ductos derivados como e-cigarrillos y motivar a su abandono.

sistemas de apoyo que protegen
Informe consul-

6.3. El personal tiene acceso a los servicios de ayuda para dejar de fumar. ta Anual Plata

y promueven la salud de todos

sus empleados.

6.4. Los incumplimientos del personal son gestionados con un procedimiento discipli- Procedimiento | Cada 4 afios Oro

nario.

Estandar 7: Vinculacion con la comunidad

Descripcion Indicador Evidencia Periodicidad Niveles

7.1. La organizacién trabaja con la comunidad u otras organizaciones
para promover actividades que fomenten ambientes libres de humo a
nivel local, nacional o internacional.

7.2. La organizacidén trabaja con la comunidad para promover y apo-

La organizacion contribuye y pro- yar a las personas fumadoras o consumidoras de e-cigarrillos a aban-

mueve el control del tabaquismo donar su uso

en la comunidad local de acuerdo ., 3 B 3 Informe de actividades Anual Todos los niveles
7.3. La organizacion trabaja con la comunidad teniendo en cuenta las

con sus estrategias de salud publi- . . . .

& P necesidades especificas de cada grupo diana (mujeres, adolescentes,
ca. _ . .
inmigrantes, poblacién desfavorecida y otros grupos culturales, etc)

7.4. La organizacidn sanitaria comparte sus mejores practicas y apoya
a otras organizaciones a desarrollar e implementar sus politicas sobre
ambientes libres de humo.
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EQUIPOS DEPORTIVOS

Estandar 8: Supervision y Evaluacion

dicamente, al menos una vez al
afo.

8.4. Se han establecido procedimientos de recogida de datos, incluido
el self-audit, para monitorizar la implementacién de la politica de Cen-

8.5. Los datos recogidos en las evaluaciones son utilizados para mejorar
la implementacion y el plan de accién anual.

Descripcion Indicador Evidencia Periodicidad Niveles
8.1. Hay un procedimiento interno establecido para revisar anualmente
la implementacion de los estandares (self-audit)
La organizacién asegura la super- | 8.2. El procedimiento de revisidn (self-audit) tiene en cuenta la retroali-
visién y la evaluacién de los mentacion (feedback) de usuarios y del personal.
estandares de la RASSELH perié- Self-audit Anual Todos los niveles
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EQUIPOS DEPORTIVOS

Estandar 3: Formacidn y entrenamiento

Estandar 4: Identificacion, diagndstico y Apoyo a la Deshabi-
tuacién Tabdaquica

Estandar 5: Ambiente libre de humo

Estandar 6: Promocidn de Salud en los Lugares de Trabajo

Estandar 7: Vinculacién con la comunidad

Estandar 8: Supervision y Evaluacion (Plan de accién, plan de
seguimiento y Self-Audit)

Sensibilizacion

Estanda- Niveles | Miembro Bronce Plata Oro
res

Estandar 1: Gobernanza y compromiso < S &b &
Estandar 2: Comunicacion < S &b &b

Formacion Intervencion Basica

Formacion Interven-

cion Avanzada

Equipo médico

Persona clave

Protocolo Informe consulta
Mejorable Bueno Muy Bueno
& & &

1 Colaboracion con otra organizacion
1 Actividad de promocién

2 Colaboracion con otra organizacién
2Actividad de promocién

>2 Colaboracién con
otra organizacion
>2 Actividad de pro-

mocion
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